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Inledning Fordonsprogrammet ar en del av Rodens Yrkesgymnasium i Norrtalje
kommun. Arbetslagen bestar av elva larare fordelade pa fordonsteknik och kaross, samt
sex larare pda transportteknik. Varje ar tar Fordonsprogrammet in cirka 65 nya elever.
Under varterminen i arskurs 1 valjer eleverna inriktning infor arskurs 2. De kan vilja
mellan fordonsteknik, karossteknik och transportteknik.

vart mal ar att ge eleverna god kunskap inom bade yrkes- och karnamnen genom att ha
engagerade och kunniga larare som lyckas formedla arbetsgladje till eleverna. Nar
eleverna borjar i arskurs 1 far de arbetsklader samt skyddsskor som de sedan anvander
under sina ar i skolan.

Verksamhetsidé Vi vill ha ett program som ar praglat av arbetsgladje, engagemang och
hdg utbildningskvalitet. Vi vill &ven att Fordonsprogrammet ska erbjuda en gymnasietid
med stora valmadjligheter dar elevernas sjalvfértroende och beredskap infor framtiden
starks. Vi stravar efter att vara en flexibel enhet p& Rodens Yrkesgymnasium.

Kunskapsutveckling Fordonsprogrammet ska ge eleverna kunskap och fardigheter
utifrdn deras egna forutsattningar. Undervisningen anpassas efter elevernas behov, for
att forbereda dem infér det kommande arbetslivet.

For att stodja elever med sarskilda behov har Fordonsprogrammet tva resurslarare
tillgangliga vissa tider i veckan och detta anser vi vara till god hjélp for dessa elever.
Genom att ha mindre elevgrupper under praktiklektionerna far eleven mer tid med
lararen och har darmed stdrre chans att tillgodogoéra sig de praktiska kunskaperna.

Fordonsprogrammet har kontakter med de lokala foretagen och kan erbjuda en standigt
aktuell utbildning. Vi foljer kontinuerligt marknadsutvecklingen och lararna fortbildas
Ibpande. Eleverna har dessutom arbetsplatsforlagd utbildning i arskurs 2 och 3. Detta gor
att de far en inblick i yrkeslivet och hur det kan komma att se ut nar de avslutat
gymnasiet.

Amnesintegrering Vi amnesintegrerar i olika sammanhang karndmnen och
karaktarsamnen. Detta hjalper eleverna att fa en bredare syn pa sina egna kunskaper
och se hur dessa ofta gar in i varandra.

Eleverna gor projektarbeten dar flera amnen ingar och vi fortsatter hela tiden att
utveckla amnesintegreringen. Bade teoretiska amnen som till exempel engelska,
matematik och samhallskunskap och fordonsamnen som har med elevernas
yrkesutbildning att gora, ska ingad i denna integrering. Vi menar att detta okar elevernas
motivation att lara sig mer och ger dem en battre forstaelse for ett storre sammanhang.
Huvudmalet ar att kdrnamnena ska fungera som ett stod i karaktarsamnena, sa att de
kan bli ett stéd i elevernas kommande yrkesroll.
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Arbetslaget Varje vecka har vi arbetslagsmote dar vi diskuterar aktuella fragor och tar
upp elevarenden. Vi arbetar for att ha "hogt i tak” och alltid ha de aktuella fragorna pa
bordet. Vi arbetar aven for att enas om prioriterade omraden, for att utveckla
kvalitetsverktyg for okning maluppfyllelsen och for att analysera vara kompetensbehov.
Arbetslagen arbetar kontinuerligt med att utveckla en gemensam vardegrund for
programmet.

Miljo och klimat P& Fordonsprogrammet rader ett positivt och 6ppet klimat. Vi har
under aret arbetat for att hoja trivseln i elevutrymmen och klassrum. Det ar viktigt att
alla tar ansvar for den fysiska miljon pa skolan, men ocksa for den psykosociala miljon.
Vi vill bevara engagemang, omtanke och kamratskap pa Fordonsprogrammet.

Vi motarbetar aktivt all typ av krankning, mobbing och rasism. Varje klass har utsett
elevrepresentanter som traffas regelbundet (Friendsprojektet) och tar upp viktiga fragor
for eleverna. Skolan foljer upp elevfranvaro. Varje malsman har tillgang till ett eget
inloggningskonto i franvarosystemet Skola 24, vilket ger hemmet mojlighet att folja upp
franvaron.

Kvalitet | all planering ska det inga kvalitetstankande for att halla en hdg niva pa
undervisningen. Alla larare far varje ar mojlighet att utveckla sin kompetens, sa att
eleverna kan f& basta majliga undervisning.

Fordonsprogrammets mal Vi arbetar for att:

e alla vara elever ska uppna minst betyget G i samtliga &mnen under
gymnasietiden.

o starka ett aktivt elevinflytande, samt att gdra eleverna medvetna om sin egen del
i utbildningen.

e tillgodose elevens valbefinnande och darmed motverka stress.
o fortsatta motverka elevfranvaro.

e forbattra elevernas individuella studieplaner.

e alla ska tycka att det kanns bra att vara i skolan/pa jobbet.

e personalen ska vara engagerad och vara goda forebilder.

e ha ett fortsatt dppet klimat dar alla kanner sig trygga och respekterade.
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Metoder for att n& malen Genom mindre elevgrupper och mer specialresurser ska
eleverna fa goda mdjligheter att uppna larandemalen under skoltiden. Vi har satsat pa
att ha tva larare i de storre elevgrupperna i vissa karnamnen, som svenska, engelska och
samhallskunskap, i arskurs 2 och 3. Detta ger 6kade mojligheter att ge den enskilde
eleven mer hjalp och stdd.

Vi har ocksa schemalagt undervisningen for arskurs 1 i svenska, engelska och matematik
parallellt samt i lokaler bredvid varandra. Allt detta ger utrymme for ett flexibelt
arbetssatt, vilket gynnar eleverna. Dessutom gynnas bedomning och betygssattning,
liksom amnesintegrerade projekt, eftersom flera larare foljer elevernas larande. Som
extra bonus gor dessa satsningar att lararna kan vikariera for varandra vid sjukdom utan
att kontinuiteten stors.

Det ar ocksa viktigt att uppmuntra eleverna att ta vara pa den erbjudna resurstiden.
Genom annu tatare foraldrakontakter hoppas vi kunna motverka elevfranvaro, och
darmed kommer eleverna att ha lattare att uppna kursmalen.

Via klassraden har eleverna mojligheter att paverka sin skolsituation, som till exempel
att framfora onskemal om hur skolmiljon ska se ut eller hur man vill arbeta pa
lektionerna. Att hoja trivselfaktorn i skolans lokaler tror vi kommer att 6ka elevernas
valbefinnande. Vi kommer aven att fortsatta bekampa fordomar och mobbing, genom
programgemensamma aktiviteter. Vi arbetar ocksa vidare for att 6ka harmonin och
valbefinnandet hos bade elever och personal.

Mentorerna haller varje termin utvecklingssamtal med sina aktuella elever. Under
utvecklingssamtalet ska den individuella studieplanen uppdateras och utvecklas. Vi har
en arbetsgrupp inom arbetslaget som arbetar med att finna vagar for hur vi ska utveckla
vara mentorsroller. Gruppens fokus ar att:

- utveckla vara utvecklings- och mentorssamtal genom att skapa en mall for
samtalens innehall.

- se Over behovet av kompetensutveckling i samtalsteknik for lararna.

- hjalpa till att utveckla vara mentorsroller och satta upp mal for hur vi ska bedriva
vart mentorsarbete.

Gruppen ska sammanstalla en mentorshandledning for arbetslaget. Handledningen ska
besta av praktiska rad om hur utvecklingssamtal ska genomféras, men ocksa praktiska
rad réorande mentorsarbetet i dvrigt. Gruppen ansvarar aven for att vi inom arbetslaget
foljer upp vart arbete med mentorsrollen. Dessutom ska gruppen se 6ver framtida behov
av utveckling och utbildning i mentorsrollen.

Avslutning

Vi som arbetar pa Fordonsprogrammet pa Rodens Yrkesgymnasium ar stolta 6ver att
arbeta pa ett program dar bade elever och personal trivs sa bra. Darfor fortsatter vi vart
arbete med att utveckla vart program.

Var ambition ar att vara det ledande fordonsprogrammet inom regionen.



